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1. OBIJETIVOS

Establecer los pardmetros de la evaluacién integral de desempeno docente, mediante una rubrica
basada en generaciéon de informacién desde los procesos consecutivos, aplicando la normativa
ecuatoriana y de la UISRAEL.

2. ALCANCE
Partiendo desde:
a. La evaluacion del proceso de la planificacion, analizando la capacidad oportuna de platear,
cumplir y proyectar en las lineas de tiempo.
b. Laevaluacidon del proceso de gestion, analizando los resultados que ha obtenido el docente de
manera integral el desempeiio.
c. Los resultados del aprendizaje participativo en un entorno de aprendizaje de
corresponsabilidad.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a. Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador del CES
b. Reglamento Sistema de Evaluacién Integral de Desempefio Docente UISRAEL

4. REGISTROS APLICABLES
a. Instructivo de estructura tecno-pedagdgica de aula virtual en el Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).
b. Instructivo de unificaciéon de herramientas Moodle
c. Instructivo de contenido estandarizado de Plan Analitica y Syllabus

5. TERMINOS, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
a. Autoevaluacion: es la evaluacion que el personal académico de la UISRAEL acumula
periddicamente en base a su trabajo y desempefio académico.
b. Coevaluacion: es la evaluaciéon que realizan pares académicos con los directivos de la
institucion de educacién superior.
c. Heteroevaluacién: es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico, donde se destaca la corresponsabilidad.

6. RESPONSABLES
Mg. Miguel Gaibor PhD. Erika Escobar
Mg. Paul Baldedn Meg. Patricia Albuja

7. METODOLOGIA

El presente instructivo presenta la rdbrica de la evaluacién integral de desempefio docente, basado en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
(RCEPASES) expedido por el Consejo de Educaciéon Superior (CES) en especial en la Seccién VI
Evaluacién del Personal Académico, en el Parrafo | Evaluacion Integral de Desempefio de Personal
Académico, basado en los Articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99.

En el RCEPASES expresa: en su articulo 92.- Ambito y objeto de evaluacién, donde establece que se
aplicara a todo el personal académico de la institucién; en el articulo 93 determinando los
instrumentos y procedimientos para la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico; asi
como, en su articulo 95.- Componentes y ponderaciones del RCEPASES, se establece tres componentes
gue son: autoevaluacion, coevaluacidn y heteroevaluacion.
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De esta manera se establece la rdbrica de la evaluacién integral del desempefio docente por procesos,
donde se evaluard la elaboracion de la planificacidon, gestion y los resultados del aprendizaje
participativo, teniendo en cuenta las actividades del personal académico estipulado en el RCEPASES
en su articulo 5.- Actividades del personal académico, donde se posee actividades de: docencia;
investigacion; y, de direccién o gestidon académica. La vinculacién con la colectividad estd enmarcada

en las citadas tres actividades.

7.1. FASES DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO POR PROCESOS

Los componentes seran evaluados de manera permanente a través de la ribrica por procesos, los
cuales se estructuran de la siguiente manera:

EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO
DOCENTE UISRAEL DE GRADO

FASE 1
PLANIFICACION
Ponderacion: 30%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%

Coevaluacion directivos

25%

ACTIVIDADES:

Planificacion y Gestion

Académica

Docencia

FASE 2

GESTION DE LA
PLANIFICACION

Ponderacion: 30%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%

Coevaluacion directivos
15%

Coevaluacion pares:

ACTIVIDADES:
Investigacion

Docencia

l

FASE 3

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE
PARTICIPATIVO

Ponderacion: 40%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%

Coevaluacion directivos:
10%

Heteroevaluacion:
25%

ACTIVIDADES:
Docencia
Investigacion

Planificacidn y Gestion
Académica
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EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO
DOCENTE UISRAEL DE POSGRADO

FASE 1
PLANIFICACION

Ponderacion: 30%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%

Coevaluacion directivos:
25%

ACTIVIDADES:

Planificacion y Gestion
Académica

Docencia

7.2. FASE 1: PLANIFICACION

FASE 2

GESTION DE LA
PLANIFICACION

Ponderacion: 30%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%
Coevaluacion pares:
25%

ACTIVIDADES:
Investigacion

Docencia

FASE 3

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE
PARTICIPATIVO

Ponderacion: 40%

COMPONENTES:
Autoevaluacion:
5%

Coevaluacion directivos:
10%

Heteroevaluacion:
25%

ACTIVIDADES:

Investigacion

Docencia

La fase de planificacion estd determinada por la evaluacion del cumplimiento de los siguientes

instructivos normativos institucionales:

i. Instructivo de estructura tecno-pedagdgica de aula virtual en el Entorno Virtual de Aprendizaje

(EVA).

ii. Instructivo de unificacién de herramientas Moodle

iii. Instructivo de contenido estandarizado de Plan Analitico y Syllabus
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Proceso:

La Comision Tecnoldgica TIC -soporte y gestidn- evaluara mediante la rdbrica del Instructivo
de estructura tecno-pedagdgica de aula virtual en el Entorno Virtual de Aprendizaje (Anexo 2),
tomando en cuenta lo mencionado en el Instructivo de unificacién de herramientas Moodle.
Los resultados formaran parte de la evaluacién de directivos y autoevaluacion, de acuerdo a
los pesos establecidos en la fase 1.

La evaluacién ETAPA | se consolidara dos semanas antes de iniciar cada Periodo Académico
Ordinario (PAQ). La evaluacion ETAPA |l se consolidara en la semana 8 para grado y en la
semana 4 para posgrado, teniendo como resultado el promedio de las 2 consolidaciones de la
evaluacion.

7.3. FASE 2: GESTION DE LA PLANIFICACION
La fase de la gestion de la planificacién esta determinada por la evaluacién del cumplimiento de los
siguientes procesos:

Coevaluacion de pares: Se evaluard en base a la rubrica de visita a clases (Anexo 1), en la cual
se toma en cuenta el avance del syllabus, de acuerdo a la planificacidén versus la ejecucién. El
Personal académico evaluador sera asignado por la Direccién del Area del Conocimiento, en
base a resultados excelentes obtenidos en la Evaluacion Integral de Desempefio del Docente
de periodos anteriores. El peso establecido es del 10% para grado y 25% para posgrado.

La Direccion Integral de Docencia, Investigacion y Vinculacion, sera la responsable de la
evaluacion de directivos mediante la respectiva rubrica, basado en la participacién de los
docentes en proyectos de: Bienestar Universitario, Investigacion (publicaciones, patentes,
eventos cientificos y resultados del grupo de investigacion) y Vinculacion. El peso establecido
es del 15% en el caso de grado. Para posgrados se exceptia esta evaluacién de directivos de
la fase 2.

Los resultados de la autoevaluacion, se trasladaran de acuerdo al calculo matematico del peso
asignado (5%), de los resultados obtenidos entre la coevaluaciéon de directivos y de pares para
grado; y, para posgrado los resultados obtenidos en la coevaluacién de pares.

7.4. FASE 3: RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE PARTICIPATIVO
Se evaluard en la fase de resultados de aprendizaje participativo, estan determinados por los siguientes
procesos:

Mediante el Plan de Permanencia Estudiantil y la corresponsabilidad de los docentes en la
evaluacion del aprendizaje integral de los estudiantes, los Directores de Area del Conocimiento
serdn los responsables de la coevaluacion de directivos, en base a los resultados obtenidos en
el cumplimiento de lo mencionado. El peso establecido es del 10% para grado y posgrado.

La heteroevaluacion, los estudiantes tienen la posibilidad de evaluar permanente a los
docentes. La encuesta se activara en el perfil de los estudiantes en el Sistema Integrado de
Gestidn Estratégica (SIGE), al momento que el docente tome lista. Solamente los estudiantes
asistentes podran evaluar, en un tiempo hasta 24 horas después de la clase. Se establece el
peso del 25% para grado y posgrado, una vez realizado los calculos matematicos de acuerdo
al nimero de interacciones.

Los resultados de la autoevaluacion, se trasladaran de acuerdo al calculo matematico del peso
asignado (5%) para grado y posgrado, de los resultados obtenidos entre la coevaluacién de
directivos y la heteroevaluacién.
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7.5. MATRIZ RESUMEN DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE DE GRADO

MATRIZ DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE UISRAEL

FASE 1 FASE 2 FASE 3
COMPONENTES — Gestién de la Resultados del TOTAL
Planificacion ces ax Aprendizaje
Planificacién c
participativo
5 - Gestion 5 - Investigacion 5 - Investigacion 15
Y Automdtico
.y L . Automadtico .,
Comision Tecnologica .. (coevaluacion de
L. (coevaluacion de i Evaluador
Autoevaluacion TIC . . directivos y la
directivos y de pares) L
heteroevaluacion)
PIanlflcaao,n y Gestion Plémflcauo,n y' PIanlflcaC|o’n y Gestion Actividades
Académica Gestion Académica Académica
25 - Docencia 25
Heteroevaluacion Estudiantes Evaluador
Docencia Actividades
10 - Docencia 10
L. Delegado por
Coevaluacion . L, 7
Direccidn del Area del Evaluador
pares .
Conocimiento
Docencia Actividades
25 - Docencia 15 - Investigacidn 10 — Gestidn 50
Direccion Integral de
B Comision Tecnologica Docencia, Directores de Area del Evaluador
Coe-valu.aaon TIC Investigacion y Conocimiento
directivos Vinculacion
Planlflcauoln y Gestidn Investigacion Planlflcaaoln y Gestién Actividades
Académica Académica
SUB TOTAL 30 SUB TOTAL 30 SUB TOTAL 40 100
Docencia= 25 Docencia= 10 Docencia=25 Docencia=60
Investigacién=0 Investigacién= 20 Investigacién=5 Investigacién=25
Gestion=5 Gestion=0 Gestion=10 Gestion=15
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7.6. MATRIZ RESUMEN DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE UISRAEL

FASE 1 FASE 2 FASE 3
COMPONENTES L Gestion de la Resultados del TOTAL
Planificacion e s Aprendizaje
Planificacion I
participativo
5 - Gestion 5 - Investigacion 5 - Investigacion 15
Automdtico Automdtico
Comision Tecnoldgica (coevaluacion de (coevaluacion de Evaluador
Autoevaluacion TIC directivos y de directivos y la
pares) heteroevaluacion)
PIamﬂcacno'n y Gestion Pléwflcauo'n y. PIanlflcauo’n YGestlon Actividades
Académica Gestién Académica Académica
25 - Docencia 25
Heteroevaluacion Estudiantes Evaluador
Docencia Actividades
25 - Docencia 25
L. Delegado por
Coe;tZ::;c:on Direccién del Area Evaluador
del Conocimiento
Docencia Actividades
25 - Docencia 10 — Investigacion 35
Comision Tecnoldgica Directores de Area del
Coevaluacion TIC Conocimiento Evaluador
direCtivos .re .z . ore .z .z
Plamflcaao’n y Gestidén PIanlflcauoln y.Gestlon Actividades
Académica Académica
SUB TOTAL 30 SUB TOTAL 30 SUB TOTAL 40 100
Docencia= 25 Docencia= 25 Docencia=25 Docencia=75
Investigacion=0 Investigacion=5 Investigacion=15 Investigacién=20
Gestion=5 Gestion=0 Gestion=0 Gestion=5

Los Directores de Area del Conocimiento y Coordinadores de Gestion Académica, son los
responsables del acompafiamiento permanente a los docentes, en las actividades de las tres fases

mencionadas.

8. FLUJOGRAMA
No aplica

9. CONTROL DE CAMBIOS

No. Revision Fecha de Revision Cargo Descripcion del Cambio

1 24/06/2020 COMISION Original
ACADEMICA DE
LAS TIC

2 10/02/2022 VICERRECTORADO | Afiadir matriz resumen de evaluacidn integral
ACADEMICO de desempefio docente de posgrado

3 02/08/2022 VICERRECTORADO | Actualizacion de los articulos del Reglamento
ACADEMICO de Escalafdon del Personal Académico del

Sistema de Educacién Superior
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10. ANEXOS

Documentos adjuntos:
e Rubrica de observacién de clases UISRAEL 2022
e Rubrica de evaluacién de aula virtual en EVA 2022
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
RUBRICA DE OBSERVACION DE CLASES

Fecha:
DATOS GENERALES
Docente observado:
Docente observador:
Carrera / Maestria: | Asignatura:
Modalidad de estudio: presencial ____ semipresencial distancia ___ enlinea
Nivel: Paralelo: Semana N°: Horario de clase:
NuUmero de estudiantes: matriculados: \ presentes: | ausentes:
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Inicio de laclase: | atiempo retrasada minutos de retraso
Termina laclase: | entiempo antes de tiempo después de tiempo
Toma asistencia: | Si |alinicio [ durantelaclase | alfinal
No_
Tema de la clase:
Corresponde el tema con lo Si
declarado en el silabo y EVA: No | retraso | adelanto | cuéntas semanas:
OBSERVACION DEL DESARROLLO DE LA CLASE:
INTRODUCCION
Comunicacién de titulo de la clase, objetivos y contenidos: | Si_ | No_ | Enparte
Argumentacion breve:
Controla el trabajo auténomo y tarea orientados al encuentro anterior: | Si | No
DESARROLLO:
En la presentacién de los contenidos se observa Bien Regular Mal

actualizacion y nivel de profundidad:

Argumentacion breve:

Se presentan los contenidos de manera claray con Bien Regular Mal
coherencia logica:

Argumentacion breve:

Se emplean herramientas TIC en la exposicion de los Bien Regular Mal

contenidos:

De qué tipo: | Presentaciones___ | Organizadores graficos | Repositorios | Simuladores
Evaluaciones | Interacciones \ Otros

Argumentacion breve:

Se muestra relacion de contenidos con practica y ejercicio de la Si No
profesién:

Argumentacion breve:

Se promueve la participacién de los estudiantes y la Bien Regular Mal
motivacion:

Argumentacion breve:

La relaciéon que se establece con los Adecuado Poco adecuado Inadecuado
estudiantes:

Argumentacion breve:

Se realiza retroalimentacién de aprendizaje y se ofrece niveles de Si No
ayuda:
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Argumentacion breve:

CONCLUSIONES
Se realiza resumen de lo aprendido y su relacion con los objetivos declarados al Si__ No
inicio:
Se orienta y promueve el trabajo auténomo y el uso de la plataforma para el Si__ No
estudio del tema:
Se refiere Actividades Actividades Materiales de Actividades de
a: interactivas interactivas apoyo comprobacidn/evaluacion
sincronicas ___ asincronicas ___
VALORACION DE LA CLASE
Fortalezas:
Debilidades:

Recomendaciones:

Docente Observado Docente Observador

Firma: Firma:
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
COMISION TECNOLOGICA TIC
RUBRICA DE EVALUACION DE AULA VIRTUAL EN EVA
Fecha:

CONSIDERACIONES

La evaluacion se realizara de la siguiente manera:
Evaluacion: una semana antes de iniciar el periodo académico o momento.- se evaluara toda el aula virtual.

DATOS GENERALES
Docente evaluado:
Carrera / Maestria: Asignatura:
Modalidad de estudio: presencial ___ semipresencial ___ distancia ___ enlinea
Nivel: Paralelo: __ Evaluacion N2: N¢ estudiantes matriculados:
ORGANIZACION DE SEMANAS
Existencia de pestafias: Estructura institucional de Pestafias visibles de acuerdo a la
pestaias: semana actual:

BLOQUE CERO (PACIE)

Seccion de informacion

Logo de la carrera: Datos informativos del profesor: Horario de tutorias:
Presentacion del profesor: Presentacion del aula virtual: Silabo:
Rubrica de evaluacion: Guia para iniciar la asignatura: Texto basico (url/pdf):
Seccién de comunicacion
Cronograma de evaluaciones: | ‘ Link clases encuentro en Zoom: ‘ | Comunicados generales: ’
Seccion de interaccién
Foro novedades: | | Foro tacita de café / tiempo fuera: | ’ Glosario: ’

BLOQUES ACADEMICOS

Seccion de exposicion

Semanas: |1 2|3/4|5(6|7|8(9/10| 11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17
Presentacion en formato
institucional:
Recursos principales:
Recursos de apoyo:
Clase encuentro grabada:
Seccion de rebote
Semanas: |1{2|3/4/5(6|7/8(9/10| 11 |12 |13 |14 (15|16 | 17
Actividades auto-critica (leccidn, foro
o cuestionario interno o externo):
Seccion de construccion
Semanas: |1{2|3(4|5(6|7/8(9/10| 11 |12 |13 |14 (15|16 | 17
Foro, chat, taller u otra actividad de
interaccion:
Seccion de comprobacion
Semanas: |1{2|3(4|5(6|7/8(9/10| 11 |12 |13 |14 (15|16 | 17

Tarea, taller, leccion, cuestionario u
otra actividad de comprobacion de
resultados de aprendizaje:

RESULTADOS CUALITATIVOS
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RESULTADOS CUANTITATIVOS
Variables Puntos | Calificacion Observacion
Organizacion de semana: 1
Bloque cero (PACIE): 2
Blogues académicos: 7
Total: 10
Técnico Evaluador
Firma:
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